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SUPPORT D’ÉVALUATION
PAR L’OTI DES MOYENS AFFECTÉS À LA MISSION

Les actions de l’entreprise ne 
contribuent pas à la mission, qui 
reste annexe par rapport au core 
business.

Une partie des actions de l’en-
treprise contribue directement 
ou indirectement à la mission, 
d’autres pas vraiment.
Elles mobilisent les ressources 
adéquates (humaines, finan-
cières, …). 
Une partie de la mission est au 
cœur de l’activité et une partie 
reste plus marginale.

La majorité des actions de l’en-
treprise contribuent directement 
ou indirectement à la mission. 
Elles mobilisent les ressources 
adéquates (humaines, finan-
cières, …)
L’essentiel de la mission est au 
cœur de l’activité, une partie 
reste plus marginale.

À quelques exceptions près, les 
actions de l’entreprise contri-
buent directement ou indirec-
tement à la mission, ou elles sont 
« mission native ». 
Elles mobilisent les ressources 
adéquates (humaines, finan-
cières, …).

IN
T

É
G

R
A

T
IO

N
 G

L
O

B
A

LE
 

D
E

 L
A

 M
IS

S
IO

N

Actions : Activités, projets, actions de transformation, engagements ou renoncements

Pas d’action identifiée pour 
atteindre l’objectif.

Au moins une action identifiée 
pour atteindre l’objectif. 
Pas de pilotage spécifique.

Le ou les actions identifiées sont 
pilotées avec des ressources 
identifiées, cohérentes avec la 
capacité (humaine, financière, 
…) de l’entreprise. 
Des outils de pilotage opéra-
tionnel sont utilisés en lien avec 
l’objectif.

Le ou les actions identifiées sont 
pilotées avec des ressources 
identifiées cohérentes avec la 
capacité de l’entreprise. 
Des outils de pilotage opéra-
tionnel sont utilisés en lien avec 
l’objectif.
Une trajectoire est projetée, rendant 
plausible l’atteinte des résultats ou la 
pérennité des activités et des enga-
gements à l’horizon visé.
Le management des équipes est 
fait en lien avec l’objectif.
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